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(1) EN REFERENCIA A LAS AUDITORIAS, SE TIENEN PREVISTAS REALIZAR: a) POR DEFINIR. CMAFPRO1F03.2

@
(3)

EN RELACION A LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA, NO SE CUANTIFICA EL TOTAL, PORQUE ESTAS SE REALIZAN CUANDO ALGUN FUNCIONARIO DEJA EL CARGO O CAMBIA DE ADSCRIPCION.
PUEDEN EXISTIR REVISIONES FUERA DE LO PROGRAMADO, PORQUE SE ESTA A DISPOSICION DE LAS FECHAS AGENDADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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(1) ENREFERENCIA A LAS AUDITORIAS, SE TIENEN PREVISTAS REALIZAR: a) POR DEFINIR. CMAFPRO1F03.2

(2) ENRELACION A LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA, NO SE CUANTIFICA EL TOTAL, PORQUE ESTAS SE REALIZAN CUANDO ALGUN FUNCIONARIO DEJA EL CARGO O CAMBIA DE ADSCRIPCION.
(3) PUEDEN EXISTIR REVISIONES FUERA DE LO PROGRAMADO, PORQUE SE ESTA A DISPOSICION DE LAS FECHAS AGENDADAS POR LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
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